	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH HÀ NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƯ PHẠM


Số: 64/QĐ-CĐSPHN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                      Hà Nam, ngày 17  tháng 01 năm 2013


QUYẾT ĐỊNH 
V/V BAN HÀNH QUY CHẾ THỰC TẬP SƯ PHẠM

ĐÀO TẠO GIÁO VIÊN THCS, TIỂU HỌC, MẦM NON 
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƯ PHẠM HÀ NAM

Căn cứ Quyết định số 36/2003/QĐ-BGD&ĐT về việc ban hành Quy chế thực hành, thực tập sư phạm áp dụng cho các trường Đại học, Cao đẳng đào tạo giáo viên phổ thông, mầm non trình độ Cao đẳng hệ chính quy của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT  ngày 01 tháng 08 năm 2003;

Căn cứ Thông tư số 14/2009/TT-BGDĐT ban hành Điều lệ trường Cao đẳng ngày 28 tháng 5 năm 2009;

Căn cứ Quy mô đào tạo, tình hình đội ngũ và các điều kiện về cơ sở vật chất của trường Cao đẳng sư phạm Hà Nam;
Theo đề nghị của bà Trưởng phòng Đào tạo – Bồi dưỡng,
QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành Quy chế thực tập sư phạm đào tạo giáo viên THCS, Tiểu học, Mầm non trình độ cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp hệ chính quy.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày 21 tháng 01 năm 2013, các quy định trước đây khác với Quyết định này đều bãi bỏ.
Điều 3. Các ông (bà) Trưởng khoa, phòng, ban, tổ và các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 
                                
  Nơi nhận:                                                                        HIỆU TRƯỞNG 
- Ban Giám hiệu;

- Các phòng, ban, khoa 
- Các đoàn thực tập

- Các trưởng đoàn thực tập

- Trường thực tập

- Lưu VP, ĐT-BD                                                                   
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH HÀ NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƯ PHẠM
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc                     
                           Hà Nam, ngày 17 tháng 01 năm 2013


QUY CHẾ THỰC TẬP SƯ PHẠM 
 (Ban hành kèm theo Quyết định số 64/QĐ-CĐSPHN ngày 17/01/2013 

của Hiệu trưởng trường Cao đẳng sư phạm Hà Nam )
CHƯƠNG I
NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG
Điều 1. Thực tập sư phạm là hình thức tổ chức đưa giáo sinh xuống các trường phổ thông (trường mầm non) để tập làm công việc của một giáo viên trong một thời gian nhất định.

Thực tập sư phạm là khâu bắt buộc trong quy trình đào tạo giáo viên của trường Cao đẳng Sư phạm Hà Nam.

Điều 2. Mục đích của thực tập sư phạm.

1. Giúp cho giáo sinh tìm hiểu thực tế giáo dục, nắm vững các chức năng, nhiệm vụ của người giáo viên để từ đó hình thành ý thức và tình cảm nghề nghiệp.
2. Tạo điều kiện cho giáo sinh vận dụng kiến thức đã học vào thực tế giáo dục, giảng dạy để rèn luyện, hình thành các kĩ năng sư phạm.
Điều 3. Tất cả giáo sinh các hệ đào tạo thuộc ngành sư phạm của trường CĐSP Hà Nam đều phải tham gia thực tập sư phạm và thực hiện đầy đủ nội dung của từng đợt thực tập. Kết quả thực tập sư phạm là một nội dung đánh giá kết quả học tập toàn khoá và là một trong những điều kiện để công nhận sinh viên tốt nghiệp trường CĐSP Hà Nam.
Điều 4. Tất cả các đơn vị, cán bộ giảng viên trường CĐSP Hà Nam đều có trách nhiệm đối với công tác thực tập sư phạm và phải tạo mọi điều kiện thuận lợi để giáo sinh tiến hành các nội dung của hoạt động thực tập sư phạm. Cán bộ giảng viên tham gia hướng dẫn thực tập sư phạm được hưởng chế độ quy đổi giờ dạy theo Quy định số 28/QĐ-CĐSPHN về chế độ làm việc đối với cán bộ, giảng viên trường CĐSP Hà Nam của Hiệu trưởng ban hành ngày 11 tháng 01 năm 2012.
Điều 5. Phòng Đào tạo – Bồi dưỡng là đơn vị tham mưu cho Hiệu trưởng trong công tác lập kế hoạch, triển khai tổ chức các đợt thực tập sư phạm theo chương trình đào tạo, tổ chức Hội nghị triển khai, tổng kết thực tập sư phạm hàng năm theo kế hoạch của nhà trường.

CHƯƠNG II
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 6. Thời gian thực tập sư phạm:
1. Đối với hệ Cao đẳng sư phạm, thực tập sư phạm của một khóa đào tạo được chia thành 2 đợt: 

a. Đợt 1 được tổ chức vào học kì IV năm thứ hai; 
b. Đợt 2 được tổ chức vào học kì VI năm thứ ba (còn được gọi là thực tập sư phạm tốt nghiệp);

c. Thời gian cụ thể cho từng đợt được quy định theo ngành đào tạo. 
2. Đối với hệ Trung cấp sư phạm: thời gian thực tập được tổ chức một đợt vào học kì IV năm thứ hai, thời gian là 9 tuần. 
Điều 7. Ban chỉ đạo thực tập sư phạm của trường CĐSP Hà Nam, gồm có:

1. Trưởng ban: Hiệu trưởng trường CĐSP Hà Nam;

2. Phó Trưởng ban: Các Phó Hiệu trưởng, Trưởng phòng Đào tạo – Bồi dưỡng;

3. Ủy viên: Các Trưởng khoa, Trưởng phòng Khảo thí và ĐBCL, Trưởng phòng Kế toán – Tài vụ, Phó Trưởng phòng Đào tạo - BD và chuyên viên phòng Đào tạo – Bồi dưỡng phụ trách thực tập sư phạm.
Điều 8. Giáo sinh được biên chế thành từng đoàn, gọi là đoàn thực tập. Mỗi đoàn thực tập có từ 20 đến 30 giáo sinh của một hoặc nhiều ngành phối hợp với nhau.
Điều 9. Mỗi đoàn thực tập được tổ chức như sau:

1. Cụm trưởng là các Trưởng khoa (hoặc Phó Trưởng khoa, Phó Trưởng phòng Đào tạo – Bồi dưỡng) được Hiệu trưởng trường CĐSP Hà Nam ra quyết định;

2. Trưởng đoàn là cán bộ giảng dạy của trường CĐSP Hà Nam được Hiệu trưởng ra quyết định;

3. Phó đoàn là giáo sinh trong đoàn, có tinh thần trách nhiệm cao, có năng lực học tập, công tác tốt, có khả năng giao tiếp, do Trưởng đoàn chỉ định.
4. Các đoàn thực tập sư phạm tự liên hệ thực tập theo địa chỉ (cả 2 đợt) trưởng đoàn là giáo  sinh trong đoàn.
Điều 10. Mỗi trường thực tập có một Ban chỉ đạo thực tập do Hiệu trưởng trường thực tập ra quyết định thành lập, gồm:

1. Trưởng ban là Hiệu trưởng hoặc Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn;
2. Phó ban và các ủy viên do Trưởng ban quyết định.

CHƯƠNG III

NỘI DUNG THỰC HIỆN
Điều 11. Nội dung thực tập sư phạm đợt 1:

1. Thực tập công tác giáo dục, gồm các hoạt động sau:
a. Tìm hiểu thực tiễn giáo dục:

- Giáo sinh nghe các báo cáo về tình hình kinh tế - xã hội, văn hoá giáo dục,... của địa phương và tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học, công tác chuyên môn, hoạt động đoàn thể của nhà trường. 
- Giáo sinh được tham gia vào một số hoạt động giáo dục do nhà trường hoặc địa phương tổ chức.
b. Thực tập công tác Đoàn, Đội và Sao Nhi đồng:

- Dự các buổi sinh hoạt lớp, các buổi sinh hoạt Đoàn, Đội, Sao Nhi đồng và các buổi sinh hoạt ngoại khoá văn thể và sau mỗi buổi có tổ chức rút kinh nghiệm; 
- Tham gia hướng dẫn các buổi sinh hoạt lớp, Đoàn, Đội, Sao Nhi đồng, tổ chức các buổi sinh hoạt ngoại khóa theo đặc trưng của từng ngành học, bậc học.
c. Thực tập công tác chủ nhiệm: Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm, kế hoạch chăm sóc giáo dục quản lí trẻ (đối với giáo sinh ngành Giáo dục Mầm non) cho cả đợt và từng tuần, theo dõi tình hình lớp chủ nhiệm có ghi chép nhận xét và tổ chức rút kinh nghiệm.

2. Thực tập công tác giảng dạy, gồm các hoạt động sau:
a. Dự giờ: Số lượng tiết dạy mẫu cho giáo sinh dự giờ được quy định theo chuyên ngành đào tạo (có soạn giáo án) do giáo viên hướng dẫn thực hiện, sau mỗi tiết dự có tổ chức rút kinh nghiệm.
b. Giảng dạy: Mỗi giáo sinh phải dạy 2 tiết theo quy định. Giáo án lên lớp của giáo sinh phải được giáo viên hướng dẫn duyệt. Sau khi giảng dạy, giáo viên hướng dẫn tổ chức rút kinh nghiệm và đánh giá kết quả giảng dạy cho giáo sinh.
Trong đó: 
	Điểm thực tập công tác giảng dạy = [(Điểm HĐ dự giờ x 2) + điểm HĐ giảng dạy]/3


Điều 12. Nội dung thực tập sư phạm đợt 2 (Thực tập sư phạm tốt nghiệp):

1. Thực tập công tác giáo dục, gồm các hoạt động sau:
a. Tìm hiểu thực tiễn giáo dục:

- Sinh viên nghe báo cáo chung về tình hình kinh tế - xã hội, văn hoá giáo dục,... của địa phương và tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học, công tác chuyên môn, hoạt động đoàn thể của nhà trường. 

- Sinh viên được tham gia vào một số hoạt động giáo dục do nhà trường hoặc địa phương tổ chức.
b. Thực tập công tác Đoàn, Đội và Sao Nhi đồng:

- Dự các buổi sinh hoạt lớp, các buổi sinh hoạt Đoàn, Đội, Sao Nhi đồng và các buổi sinh hoạt ngoại khoá văn thể và sau mỗi buổi có tổ chức rút kinh nghiệm; 
- Tham gia hướng dẫn các buổi sinh hoạt lớp, Đoàn, Đội, Sao Nhi đồng, tổ chức các buổi sinh hoạt ngoại khóa theo đặc trưng của từng ngành học, bậc học.

c. Thực tập công tác chủ nhiệm: Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm, kế hoạch chăm sóc giáo dục quản lí trẻ (đối với sinh viên ngành Giáo dục Mầm non) cho cả đợt và từng tuần, theo dõi tình hình lớp chủ nhiệm có ghi chép nhận xét và tổ chức rút kinh nghiệm.

2. Thực tập công tác giảng dạy, gồm các hoạt động sau:
a. Dự giờ: Số lượng tiết dạy mẫu cho sinh viên dự giờ được quy định theo chuyên ngành đào tạo (có soạn giáo án) do giáo viên hướng dẫn thực hiện, sau mỗi tiết dự có tổ chức rút kinh nghiệm.
b. Giảng dạy: Mỗi giáo sinh phải dạy 6 tiết theo quy định. Giáo án lên lớp của giáo sinh phải được giáo viên hướng dẫn duyệt. Sau khi giảng dạy, giáo viên hướng dẫn tổ chức rút kinh nghiệm và đánh giá kết quả giảng dạy cho giáo sinh.

Trong đó: 
	Điểm thực tập công tác giảng dạy = [Điểm HĐ dự giờ + (điểm HĐ giảng dạy x 2)]/3


CHƯƠNG IV
NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN 

THAM GIA THỰC TẬP SƯ PHẠM  
Điều 13. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban chỉ đạo TTSP trường CĐSP Hà Nam:

1. Báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hà Nam; Liên hệ với Phòng Giáo dục – Đào tạo các 
huyện, thành phố để lựa chọn các trường có chất lượng giáo dục tốt, đủ điều kiện về đội ngũ giáo viên và cơ sở vật chất để đưa giáo sinh đến thực tập sư phạm.

2. Lập kế hoạch, chỉ đạo thực hiện, kiểm tra, tổng hợp và phê duyệt các kết quả thực tập của từng giáo sinh và của các đoàn thực tập. Ra quyết định khen thưởng, kỉ luật cán bộ, giáo viên và giáo sinh về việc thực hiện Quy chế thực tập sư phạm.

3. Dự toán, quyết toán về kinh phí thực tập theo Quy chế chi tiêu nội bộ và Kế hoạch đã được Hiệu trưởng phê duyệt.
4. Phân công các giáo viên có kinh nghiệm, có chuyên môn nghiệp vụ tốt, có tinh thần trách nhiệm cao để hướng dẫn giáo sinh về nghiệp vụ và thực tập sư phạm.
Điều 14. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban chỉ đạo thực tập sư phạm ở trường thực tập:

1. Tạo mọi điều kiện thuận lợi giúp đỡ giáo sinh hoàn thành các nội dung thực tập sư phạm;

2. Căn cứ vào Quy chế thực tập sư phạm của trường CĐSP Hà Nam, căn cứ vào điều kiện của nhà trường lập kế hoạch, chỉ đạo thực hiện, đôn đốc và kiểm tra toàn diện các hoạt động của đoàn thực tập; Phân công các giáo viên có chuyên môn tốt, có tinh thần trách nhiệm cao hướng dẫn giáo sinh thực tập;

3. Duyệt các kết quả thực tập của từng giáo sinh và của toàn đoàn, sau khi trao đổi thống nhất với các tổ bộ môn và giáo viên hướng dẫn;

4. Đề nghị khen thưởng giáo sinh có thành tích cao và kỉ luật giáo sinh vi phạm Quy chế thực tập sư phạm, tùy từng mức độ cụ thể;

5. Hoàn thành hồ sơ thực tập của từng giáo sinh và của toàn đoàn, viết báo cáo tổng kết của đoàn thực tập, bàn giao đầy đủ cho trường CĐSP Hà Nam qua Trưởng đoàn hoặc Phó đoàn vào ngày tổng kết.

Điều 15. Nhiệm vụ và quyền hạn của giáo viên hướng dẫn thực tập ở trường thực tập:

1. Giáo viên hướng dẫn về các nội dung thực tập sư phạm là giáo viên của trường thực tập. Mỗi giáo viên bộ môn hướng dẫn một nhóm giáo sinh thực tập giảng dạy; Mỗi giáo viên chủ nhiệm hướng dẫn một nhóm giáo sinh thực tập làm công tác giáo dục;
2. Giúp giáo sinh xây dựng và kí duyệt các kế hoạch thực tập từng tuần và cả đợt; Kiểm tra, đôn đốc giáo sinh thực hiện nghiêm chỉnh các kế hoạch đó;

3. Hướng dẫn soạn giáo án, duyệt giáo án và cho giáo sinh lên lớp khi giáo án đã được phê duyệt;

4. Dự các giờ dạy và các hoạt động giáo dục của giáo sinh thực tập; Hướng dẫn giáo sinh rút kinh nghiệm về nội dung và phương pháp sau các giờ thực tập giảng dạy;

5. Đánh giá kết quả thực tập của từng giáo sinh theo Quy chế thực tập sư phạm của trường CĐSP Hà Nam.  
Điều 16. Nhiệm vụ và quyền hạn của cụm trưởng:

1. Căn cứ vào Quy chế thực tập sư phạm của trường CĐSP Hà Nam, cụm trưởng chỉ đạo, hướng dẫn nội dung công việc cụ thể trong toàn đợt thực tập sư phạm cho tất cả các thành viên trong cụm phụ trách;

2. Phân công thành viên trong cụm liên hệ cơ sở thực tập và làm các công việc chuẩn bị cho công tác thực tập;

3. Theo dõi, đôn đốc và kiểm tra toàn diện các hoạt động của các đoàn thực tập trong cụm; Báo cáo Ban chỉ đạo thực tập trường CĐSP Hà Nam sau từng tuần.
Điều 17. Nhiệm vụ và quyền hạn của trưởng đoàn thực tập:

1. Trưởng đoàn thực tập là giảng viên của trường CĐSP Hà Nam có nhiệm vụ liên hệ với cơ sở thực tập và tiến hành các công việc chuẩn bị công tác thực tập, chọn và cử phó đoàn giáo sinh; Phổ biến kế hoạch và Quy chế thực tập sư phạm cho tất cả giáo sinh trong đoàn thực tập;
2. Đưa giáo sinh xuống trường thực tập; phối hợp với cơ sở thực tập giúp giáo sinh ổn định nơi ăn, ở, sinh hoạt và làm việc; thường xuyên liên hệ với Ban chỉ đạo tại cơ sở thực tập và phó đoàn giáo sinh để nắm bắt tình hình của các thành viên trong đoàn (Nếu có vấn đề gì  mới phát sinh phải báo cáo ngay cho Ban chỉ đạo thực tập trường CĐSP Hà Nam để kịp thời giải quyết);
3. Tham dự các hoạt động: Gặp mặt và tổng kết thực tập sư phạm; Nghe báo cáo; Dự giờ mẫu, dự giờ thao giảng của giáo sinh;

4. Viết báo cáo tổng hợp sau đợt thực tập sư phạm; Nhận hồ sơ thực tập và nộp về phòng Đào tạo – BD sau khi kết thúc đợt thực tập.

Điều 18. Nhiệm vụ của phó đoàn thực tập:

1. Phó đoàn thực tập là đại diện giáo sinh giúp Trưởng đoàn theo dõi, quán xuyến các công việc của đoàn thực tập; Đôn đốc các thành viên trong đoàn thực hiện đúng tiến trình và đầy đủ các nội dung thực tập; Hằng tuần tổ chức họp đoàn rút kinh nghiệm công tác thực tập; Khi đoàn có vướng mắc thì có trách nhiệm báo cáo kịp thời cho Trưởng đoàn và Ban chỉ đạo tại cơ sở thực tập;

2. Kết thúc đợt thực tập, giúp trưởng đoàn và Ban chỉ đạo trường thực tập hoàn tất hồ sơ thực tập của đoàn.

Điều 19. Nhiệm vụ của giáo sinh thực tập:

1. Nghiêm chỉnh chấp hành nội quy, quy chế thực tập, thực hiện tốt các nội dung thực tập, tuân theo sự hướng dẫn của Ban chỉ đạo, của giáo viên hướng dẫn trường thực tập và Trưởng đoàn thực tập.

2. Trong thời gian thực tập phải thực hiện các nhiệm vụ như giáo viên của trường thực tập. Vắng mặt phải có lý do và phải được sự đồng ý của Trưởng ban chỉ đạo trường thực tập bằng văn bản.

3. Có quan hệ tốt với các thành viên trong đoàn, cán bộ, giáo viên và nhân dân địa phương. Gương mẫu trước học sinh, nói năng, hành vi văn minh, lịch sự trước nơi đông người.

4. Có quyền khiếu nại về kết quả thực tập của bản thân và của các thành viên khác trong đoàn thực tập.
CHƯƠNG V
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC TẬP
Điều 20. Đánh giá hoạt động thực tập sư phạm cho hệ đào tạo giáo viên trình độ Cao đẳng:
1. Giáo viên được phân công hướng dẫn thực tập nội dung nào sẽ chịu trách nhiệm đánh giá, xếp loại nội dung đó cho giáo sinh.

2. Kết quả thực tập sư phạm được tổng hợp từ kết quả đánh giá của 2 nội dung: thực tập công tác giáo dục và thực tập công tác giảng dạy.

3. Điểm từng nội dung thực tập sư phạm, điểm tổng hợp TTSP được chấm theo thang điểm 10 để lẻ đến 2 chữ số thập phân, không làm tròn.

4. Điểm tổng hợp thực tập sư phạm từng đợt tại trường thực tập (điểm TTSP) là điểm trung bình cộng các nội dung thực tập đã được tính theo hệ số. Cách tính cụ thể như sau: 
a. Thực tập sư phạm đợt 1: 

	CĐSP đào tạo GV THCS
	Điểm TTSP = [(G x 2) + (D x 3)]/5

	CĐSP đào tạo GV Tiểu học
	

	CĐSP đào tạo GV Mầm non
	


Trong đó: - Thực tập công tác giảng dạy, kí hiệu là G
                 - Thực tập công tác giáo dục, kí hiệu là D
b. Thực tập sư phạm đợt 2 (Thực tập tốt nghiệp): 

	CĐSP đào tạo GV THCS
	Điểm TTSP = [(G x 3) + (D x 2)]/5

	CĐSP đào tạo GV Tiểu học
	

	CĐSP đào tạo GV Mầm non
	


Trong đó: - Thực tập công tác giảng dạy, kí hiệu là G
                 - Thực tập công tác giáo dục, kí hiệu là D
Điều 21. Đánh giá hoạt động thực tập sư phạm cho hệ đào tạo giáo viên trình độ Trung cấp:

1. Giáo viên được phân công hướng dẫn thực tập nội dung nào sẽ chịu trách nhiệm đánh giá, xếp loại nội dung đó cho giáo sinh.

2. Kết quả thực tập sư phạm được tổng hợp từ kết quả đánh giá của 2 nội dung: thực tập công tác giáo dục và thực tập công tác giảng dạy.

3. Điểm từng nội dung thực tập sư phạm, điểm tổng hợp TTSP được chấm theo thang điểm 10 để lẻ đến 2 chữ số thập phân, không làm tròn.

4. Điểm tổng hợp thực tập sư phạm tốt nghiệp tại trường thực tập (điểm TTSP) là điểm trung bình cộng các nội dung thực tập đã được tính theo hệ số. Cách tính cụ thể như sau: 
	TCSP đào tạo GV Tiểu học
	Điểm TTSP = [(G x 3) + (D x 2)]/5

	TCSP đào tạo GV Mầm non
	

	TCSP đào tạo GV Thể chất
	

	TCSP đào tạo GV Âm nhạc
	

	TCSP đào tạo GV Mĩ thuật
	


Trong đó: - Thực tập công tác giảng dạy, kí hiệu là G
                 - Thực tập công tác giáo dục, kí hiệu là D.
Điều 22. Xếp loại thực tập sư phạm
Căn cứ điểm tổng hợp thực tập sư phạm, kết quả xếp loại thực tập của giáo sinh được tính như sau:

1. Loại Xuất sắc: đạt từ điểm 9 đến điểm 10.

2. Loại Giỏi: đạt từ điểm 8 đến điểm cận 9.

3. Loại Khá: đạt từ điểm 7 đến điểm cận 8.

4. Loại Trung bình khá: đạt từ điểm 6 đến điểm cận 7.

5. Loại Trung bình: đạt từ điểm 5 đến điểm cận 6.

6. Loại Yếu: đạt từ điểm 4 đến điểm cận 5.

7. Loại Kém: đạt dưới 4.
Điều 23. Hồ sơ thực tập nộp về trường CĐSP Hà Nam, gồm có:
- Phiếu đánh giá kết quả thực tập sư phạm tập trung của từng giáo sinh;

- Phiếu đánh giá thực tập công tác giáo dục;

- Phiếu tổng hợp điểm thực tập công tác giảng dạy;

- Bảng thống kê xếp loại tổng hợp kết quả thực tập sư phạm của toàn đoàn;
- Báo cáo tổng kết thực tập của Ban chỉ đạo thực tập cơ sở;

- Chứng từ thanh toán kinh phí thực tập của đoàn.

CHƯƠNG VI
KINH PHÍ TỔ CHỨC THỰC TẬP SƯ PHẠM
Điều 24. Kinh phí tổ chức thực tập sư phạm
1. Kinh phí tổ chức cho các hoạt động thực tập sư phạm được trích từ ngân sách của trường CĐSP Hà Nam.
2. Chi cho Ban chỉ đạo thực tập sư phạm, trưởng đoàn thực tập; chi trả kinh phí hướng dẫn thực tập tại cơ sở thực tập theo Quy chế chi tiêu nội bộ của trường CĐSP Hà Nam.
CHƯƠNG VII
THANH TRA, KIỂM TRA,KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT
Điều 25. Thanh tra, kiểm tra

1. Ban chỉ đạo thực tập sư phạm cấp tỉnh, trường CĐSP Hà Nam thành lập các đoàn đi kiểm
tra, thanh tra việc thực hiện kế hoạch thực tập ở các trường phổ thông (trường mầm non) có giáo sinh về thực tập;

2. Đoàn kiểm tra sẽ tiến hành kiểm tra các nội dung cơ bản của đợt thực tập, tìm hiểu tiến độ triển khai kế hoạch,....Sau khi kiểm tra, đoàn kiểm tra sẽ trao đổi trực tiếp với Ban chỉ đạo TTSP cấp trường và thông báo lại cho giáo sinh đế giáo sinh kịp thời rút kinh nghiệm, sửa chữa thiếu sót, phát huy những mặt tích cực.
Điều 26. Khen thưởng
1. Cán bộ, giáo viên thực hiện tốt Quy chế thực tập sư phạm, có nhiều thành tích đóng góp cho đoàn trong đợt thực tập, được đoàn và Ban chỉ đạo của trường thực tập đề nghị sẽ được xét khen thưởng;
2. Mỗi đoàn chọn 1 đến 2 sinh viên xuất sắc đề nghị trường CĐSP Hà Nam khen thưởng.
Điều 27. Kỷ luật

1. Cán bộ, giáo viên vi phạm Quy chế thực tập sư phạm làm ảnh hưởng xấu đến kết quả thực tập của đoàn sẽ bị xử lý kỉ luật theo Luật viên chức và Quy chế học sinh, sinh viên;

2. Giáo sinh vắng trên 20% số thời gian quy định của đợt thực tập sẽ không được xét đánh giá kết quả thực tập sư phạm và phải thực tập lại theo kế hoạch thực tập sư phạm của khoá học tiếp theo vào năm học sau.
Quy chế thực tập sư phạm này được thực hiện từ năm học 2012 – 2013 thay cho các văn bản thực tập sư phạm khác đã ban hành trước đây. Trong quá trình thực hiện có điểm nào chưa hợp lí sẽ được điều chỉnh, bổ sung cho năm học sau. 



HIỆU TRƯỞNG

	Mẫu 1


     Phòng giáo dục….........
                              Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam
Trường .....................................                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Phiếu đánh giá Kết quả thực tập sư phạm tập trung

Ngành đào tạo: ...........................Khoá đào tạo:...............................

Thời gian thực tập: ......tuần, từ ngày...............đến ngày..................

- Họ, tên sinh viên:........................................................Nam (nữ)..................................

- Ngày, tháng, năm sinh:...............................................Dân tộc:....................................

Kết quả thực tập sư phạm:

	Thực tập công tác giảng dạy: .............................................

thực tập công tác Giáo dục:.................................................

điểm TTSP (đã tính hệ số):..................................................................

xếp loại:...........................................................................................


Nhận xét chung về công tác thực tập của giáo sinh:

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................



           




................., ngày......tháng........năm .........

	GVHD TT CT Giảng dạy

(Họ tên, chữ kí)
	GVHD TT CT Giáo dục

(Họ tên, chữ kí)
	Trưởng Ban chỉ đạo TTSP

           (Kí tên, đóng dấu)

	
	
	


 Ghi chú: Mẫu này được lấy từ website: cdhanam.edu.vn của trường Cao đẳng sư phạm Hà Nam.

Mẫu 2
Phòng giáo dục….

                                      Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam

Trường ..........……………....                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Phiếu đánh giá 

thực tập công tác giáo dục

Ngành đào tạo: ...........................Khoá đào tạo:.......................................

Thời gian thực tập: ......tuần, từ ngày...............đến ngày............................

Họ tên sinh viên: .................................................................. Nam (nữ) ........................

Ngày, tháng, năm sinh:.....………………………………… Dân tộc: ……………......

Lớp thực tập công tác giáo dục:......................................................................................

Giáo viên hướng dẫn:......................................................................................................

	Nội dung
	Các tiêu chí đánh giá
	điểm

tối đa
	điểm

từng phần
	Nhận xét

	A. Tìm hiểu thực tiễn giáo dục

(2,0 điểm)
	1. Chấp hành tốt nội quy, quy chế của trường phổ thông, các quy định về nếp sống văn hoá của địa phương.
	0,5 điểm
	
	

	
	2. Tích cực dự, nghe và ghi chép đầy đủ các báo cáo.
	0,5 điểm
	
	

	
	3. Tác phong, lối sống đúng đắn, lành mạnh, mô phạm, có quan hệ tốt với giáo viên, học sinh và nhân dân địa phương. 
	0,5 điểm
	
	

	
	4. Tham gia tích cực, có hiệu quả vào các hoạt động chung của nhà trường.
	0,5 điểm
	
	

	B. Thực tập công tác Đoàn, Đội, Sao Nhi đồng

(2,0 điểm)
	1. Xây dựng kế hoạch tham gia hoạt động công tác Đoàn, Đội, Sao Nhi đồng.
	0,5 điểm
	
	

	
	2. Thực hiện công tác Đoàn, Đội, Sao Nhi đồng; Tổ chức cho học sinh luyện tập nghi thức Đội, chơi các trò chơi, học các bài hát, điệu múa thiếu nhi; tổ chức buổi sinh hoạt Đoàn, Đội thiếu niên và Sao Nhi đồng.
	0,5 điểm
	
	

	
	3. Chất lượng công việc: Tạo sự chuyển biến tích cực ở học sinh; lôi cuốn học sinh vào các hoạt động tập thể, phát huy tinh thần đoàn kết ở học sinh thông qua HĐ của tổ chức Đoàn, Đội, Sao Nhi đồng.
	0,5 điểm
	
	

	
	4. Tinh thần, ý thức, thái độ: Nhiệt tình, có trách nhiệm với công tác được giao.
	0,5 điểm
	
	

	C. Thực tập công tác chủ nhiệm

(6,0 điểm)
	1. Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm lớp  cụ thể, chi tiết.
	1,5 điểm
	
	

	
	2. Thực hành công tác chủ nhiệm: Tìm hiểu tình hình lớp chủ nhiệm, tình hình học sinh, tham gia tổ chức các hoạt động của lớp.
	1,5 điểm
	
	

	
	3. Chất lượng công việc: Nâng cao kết quả hoạt động của lớp chủ nhiệm, làm chuyển biến tốt cá nhân, tổ, nhóm HS; tập thể lớp.
	1,5 điểm
	
	

	
	4. Tinh thần, ý thức, thái độ: Nghiêm túc thực hiện những quy định về công tác chủ nhiệm, nhiệt tình, có trách nhiệm với công tác được giao, ham học hỏi và có tinh thần cầu thị.
	1,5 điểm
	
	

	Tổng cộng
	10 điểm
	
	


 Bằng chữ: .......................................................................................................................



           




................., ngày......tháng........năm .........

	giáo viên hướng dẫn

(Họ tên, chữ kí)
	Trưởng Ban chỉ đạo TTSP

           (Kí tên, đóng dấu)


 Ghi chú: Mẫu này được lấy từ website: cdhanam.edu.vn của trường Cao đẳng sư phạm Hà Nam.

Mẫu 3
  Phòng giáo dục….

                              Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam
Trường ...............…………....                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Phiếu tổng hợp điểm 

thực tập công tác giảng dạy

Ngành đào tạo: ...........................Khoá đào tạo:...............................

Thời gian thực tập: ......tuần, từ ngày...............đến ngày..................

Họ tên sinh viên: .................................................................. Nam (nữ) ..................

Ngày, tháng, năm sinh:.....………………………………… Dân tộc: ……………

	Nội dung
	Tiết
	tên bài
	LớP
	điểm

	Dự giờ
	Tiết 1
	
	
	

	
	Tiết 2
	
	
	

	
	Tiết 3
	
	
	

	
	Tiết......
	
	
	

	
	Điểm TBC các tiết dự
	

	Giảng dạy
	Tiết 1
	
	
	

	
	Tiết 2
	
	
	

	
	Tiết 3
	
	
	

	
	Tiết......
	
	
	

	
	Điểm TBC các tiết dạy
	


Điểm TT công tác giảng dạy(đã tính hệ số) Bằng số:.......................................................................
  Bằng chữ: ..........................................................



           




................., ngày......tháng........năm .........

	giáo viên hướng dẫn

(Họ tên, chữ kí)
	          Trưởng Ban chỉ đạo TTSP

           (Kí tên, đóng dấu)


 Ghi chú: Mẫu này được lấy từ website: cdhanam.edu.vn của trường Cao đẳng sư phạm Hà Nam.

	Mẫu 4


      Phòng giáo dục….
                                Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam
Trường ............................                               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thống kê xếp loại tổng hợp kết quả thực tập sư phạm tập trung

Thời gian thực tập: ......tuần, từ ngày...............đến ngày..................

	STT
	Họ tên sinh viên

(Theo thứ tự trong QĐ thành lập đoàn TTSP)
	giới tính
	Năm sinh
	ngành đào tạo
	Điểm từng nội dung TTSP
	Điểm

TTSP

(đã tính hệ số)
	Xếp loại

TTSP

	
	
	
	
	
	Thực tập giảng dạy
	Thực tập giáo dục
	
	

	1. 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	............
	
	
	
	
	
	
	
	









................., ngày......tháng........năm .........
                                   



    Trưởng Ban chỉ đạo TTSP trường









                 (Ký, đóng dấu) 

 Ghi chú: Mẫu này được lấy từ website: cdhanam.edu.vn của trường Cao đẳng sư phạm Hà Nam.

Mẫu 5
      Phòng giáo dục….

                          Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam
Trường ..........……………....                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Phiếu đánh giá 

thực tập công tác giáo dục

Ngành đào tạo: Giáo dục Mầm non. Khoá đào tạo:...............................

Thời gian thực tập: ......tuần, từ ngày...............đến ngày..................

Họ tên sinh viên: .................................................................. Nam (nữ) ..................

Ngày, tháng, năm sinh:.....………………………………… Dân tộc: ……………

Lớp thực tập công tác giáo dục:......................................................................................

Giáo viên hướng dẫn:......................................................................................................

	Nội dung
	Các tiêu chí đánh giá
	điểm

tối đa
	điểm tuần 1
	điểm tuần 2
	điểm tuần 3
	điểm tuần ....
	điểm tbc

	A. Tìm hiểu thực tiễn giáo dục

(4,0 điểm)
	1. Chấp hành tốt nội quy, quy chế của trường Mầm non, các quy định về nếp sống văn hoá của địa phương.
	1 điểm
	
	
	
	
	

	
	2. Tích cực dự, nghe và ghi chép đầy đủ các báo cáo.
	1 điểm
	
	
	
	
	

	
	3. Tác phong, lối sống đúng đắn, lành mạnh, mô phạm, có quan hệ tốt với giáo viên, học sinh và nhân dân địa phương. 
	1 điểm
	
	
	
	
	

	
	4. Tham gia tích cực, có hiệu quả vào các hoạt động chung của nhà trường.
	1 điểm
	
	
	
	
	

	B. Thực tập công tác tổ chức quản lý, chăm sóc giáo dục trẻ

(6,0 điểm)
	1. Xây dựng kế hoạch tổ chức quản lý, chăm sóc giáo dục trẻ theo ngày, tuần, tháng/chủ đề và cả đợt.
	2 điểm
	
	
	
	
	

	
	2. Tổ chức hoạt động đón, trả trẻ; Tổ chức vệ sinh, chăm sóc trẻ; Tổ chức cho trẻ ăn, trẻ ngủ; Tổ chức hoạt động ngoài trời cho trẻ,....
	2 điểm
	
	
	
	
	

	
	3. Chất lượng công việc: Trẻ hứng thú tích cực tham gia vào các hoạt động; Đạt được yêu cầu của hoạt động về kiến thức, kỹ năng thể hiện qua việc tổ chức thực hiện hoạt động cho trẻ.
	1 điểm
	
	
	
	
	

	
	4. Tinh thần, ý thức, thái độ: Nhiệt tình, có trách nhiệm với công tác được giao.
	1 điểm
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	10 điểm
	
	
	
	
	


 Bằng chữ: .......................................................................................................................



           




................., ngày......tháng........năm .........

	giáo viên hướng dẫn

(Họ tên, chữ kí)
	          Trưởng Ban chỉ đạo TTSP

           (Kí tên, đóng dấu)


 Ghi chú: Mẫu này được lấy từ website: cdhanam.edu.vn của trường Cao đẳng sư phạm Hà Nam.

Mẫu 6
Phòng giáo dục….

                                Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam
Trường ...............…………....                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Phiếu đánh giá

hoạt động giảng dạy

Ngành đào tạo: Giáo dục Mầm non. Khoá đào tạo:...............................

Thời gian thực tập: ......tuần, từ ngày...............đến ngày...........................

Họ tên sinh viên: .................................................................. Nam (nữ) .........................

Ngày, tháng, năm sinh:.....………………………………… Dân tộc: ……….......……

Tên bài dạy:.....................................................................................................................

Lớp:................................................................................................................................

Giáo viên hướng dẫn:......................................................................................................

	NỘI DUNG
	tiêu chí đánh giá
	điểm

tối đa
	điểm

từng phần

	Chuẩn bị:

(2 điểm)
	Giáo án đầy đủ, rõ ràng, đúng nội dung, phương pháp, đảm bảo yêu cầu giáo dục.
	0,5 điểm
	

	
	Có đủ đồ dùng cho cô và trẻ, đảm bảo tính sư phạm, thuận tiện trong việc sử dụng.
	1 điểm
	

	
	Tổ chức giờ học đảm bảo về thời gian, sắp xếp bàn ghế, chỗ ngồi hợp lí.
	0,5 điểm
	

	Thực hiện 

bài dạy

(6 điểm)
	Giới thiệu hoạt động (bài) hấp dẫn, gây được hứng thú, phát huy được tính tích cực của trẻ.
	1 điểm
	

	
	Thể hiện đúng PP đặc trưng của bộ môn, tích hợp các nội dung giáo dục phù hợp, sáng tạo, linh hoạt.
	1,5 điểm
	

	
	Xử lý linh hoạt các tình huống sư phạm.
	1 điểm
	

	
	 Hình thành kiến thức cho trẻ có hệ thống, chính xác, đáp ứng yêu cầu chăm sóc giáo dục, phù hợp với sự phát triển của trẻ và thực tế tại địa phương.
	1,5 điểm
	

	
	 Kết thúc hoạt động thoải mái, đảm bảo thời gian.
	1 điểm
	

	Kết quả

(2 điểm)
	Đạt được mục tiêu, yêu cầu đề ra trong giáo án.
	2 điểm
	

	Tổng điểm 
	10 điểm
	


Bằng chữ: ......................................................................................................................



           




................., ngày......tháng........năm .........

	giáo viên hướng dẫn

(Họ tên, chữ kí)


 Ghi chú: Mẫu này được lấy từ website: cdhanam.edu.vn của trường Cao đẳng sư phạm Hà Nam.

	Mẫu 7


Phòng giáo dục….

                                    Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam
Trường ...............…………....                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Phiếu đánh giá

hoạt động dự giờ

Ngành đào tạo: ...........................Khoá đào tạo:.........................................

Thời gian thực tập: ......tuần, từ ngày...............đến ngày............................

Họ tên sinh viên: .................................................................. Nam (nữ) .........................

Ngày, tháng, năm sinh:.....………………………………… Dân tộc: ……….......……

Tên bài dự:.....................................................................................................................

Lớp dự:.........................................................................................................................

Giáo viên hướng dẫn:.....................................................................................................

	Các tiêu chí đánh giá
	điểm

tối đa
	điểm

từng phần

	Lập kế hoạch giảng dạy, nghiên cứu nội dung, phương pháp giảng dạy của bài dạy.
	1,5 điểm
	

	Soạn giáo án chi tiết, có chất lượng, đúng thời gian quy định.
	1,5 điểm
	

	Dự đủ, ghi chép đầy đủ tiến trình, nội dung bài giảng.
	3 điểm
	

	Tích cực tham gia trao đổi, thảo luận, nhận xét và rút kinh nghiệm giờ giảng.
	3 điểm
	

	ý thức, thái độ, nền nếp trong các tiết dự
	1 điểm
	

	Tổng điểm
	10 điểm
	


Bằng chữ: ......................................................................................................................



           




................., ngày......tháng........năm .........

	giáo viên hướng dẫn

(Họ tên, chữ kí)


 Ghi chú: Mẫu này được lấy từ website: cdhanam.edu.vn của trường Cao đẳng sư phạm Hà Nam.

Mẫu 8
  Phòng giáo dục….

                          Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam
Trường ...............…………....                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Phiếu đánh giá hoạt động giảng dạy

(Dành cho giáo sinh ngành Giáo dục  Tiểu học và THCS)

Ngành đào tạo: ...........................Khoá đào tạo:...............................

Thời gian thực tập: ......tuần, từ ngày...............đến ngày..................

Họ tên sinh viên: .................................................................. Nam (nữ) .........................

Ngày, tháng, năm sinh:.....………………………………… Dân tộc: ……….......……

Tên bài dạy:.....................................................................................................................

Lớp:................................................................................................................................

Giáo viên hướng dẫn:......................................................................................................

	CÁC MẶT
	Các tiêu chí đánh giá
	điểm

tối đa
	điểm

từng phần

	Chuẩn bị

(2 điểm)
	Giáo án đầy đủ, rõ ràng, đúng nội dung, phương pháp, đảm bảo yêu cầu giáo dục.
	1 điểm
	

	
	Chuẩn bị đồ dùng dạy học đầy đủ, đảm bảo tính sư phạm, thuận tiện trong việc sử dụng.
	1 điểm
	

	Thực hiện bài dạy

(6 điểm)
	Nội dung
	Kiến thức chính xác, khoa học (khoa học bộ môn và quan điểm tư tưởng, chính trị)
	1 điểm
	

	
	
	Đảm bảo tính hệ thống, đủ nội dung, làm rõ trọng tâm.
	1 điểm
	

	
	
	Đảm bảo tính giáo dục và liên hệ với thực tế.
	1 điểm
	

	
	Phương pháp
	Lời nói rõ ràng, chữ viết đẹp, trình bày bảng khoa học.
	0,5 điểm
	

	
	
	Sử dụng và kết hợp tốt các phương tiện, thiết bị dạy học phù hợp với nội dung bài học.
	1 điểm
	

	
	
	Tổ chức và điều khiển học sinh học tập tích cực, chủ động và hứng thú.
	1 điểm
	

	
	
	Sử dụng đồ dùng dạy học, thời gian một cách khoa học
	0,5 điểm
	

	Kết quả

(2 điểm)
	Đạt được mục tiêu, yêu cầu đề ra trong giáo án.
	2 điểm
	

	Tổng điểm 
	10 điểm
	


Bằng chữ: ......................................................................................................................



           




................., ngày......tháng........năm .........

	giáo viên hướng dẫn

(Họ tên, chữ kí)


 Ghi chú: Mẫu này được lấy từ website: cdhanam.edu.vn của trường Cao đẳng sư phạm Hà Nam.
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